POLITICA Data:06/06/2022

Combina Social S.L.. é un Centro Especial de Emprego creado por COGAMI
(Confederacion Galega de Persoas con Discapacidade) para demostrar as capacidades dos
e das profesionais con discapacidade. A nosa actividade principal é a organizacion e xestion
de servizos auxiliares para empresas socialmente responsables.

Achegamos soluciéns rapidas as necesidades de externalizacién dunha contorna
empresarial en constante cambio e renovacion. Contamos cunha ampla estrutura e unha
completa gama de servizos que permiten externalizar con éxito aquelas actividades que non
estan directamente relacionadas coa esencia da actividade empresarial. Deste xeito, os
nosos clientes poden centrarse nas stas capacidades estratéxicas e na procura de novas
oportunidades de negocio.

A organizacion comprométese a conducir as sUas actividades, instalacions e servizos de alta
calidade e competitivos dentro do sector asegurando que cumpran os requisitos e
necesidades dos clientes. Busca a mellora continua dos procesos para previr e corrixir as
causas de posibles problemas que poidan dar lugar a servizos non conformes.

A alta direccion asume a responsabilidade de implantar e manter o Sistema de Xestién de
acordo cos requisitos establecidos na norma ISO 9001, nas suas edicidns vixentes,
comprometéndose a:

— Promover, en toda a organizacién, un enfoque & cliente e partes interesadas para
cofiecer as suias necesidades e cumprir os requisitos requiridos.

— Contribuir activa e voluntariamente & sustentabilidade ética e persoal da sociedade
integrando a persoas con discapacidade no mundo laboral. Os traballadores reciben
unha formacién e cualificacion necesaria para un eficaz desempefio, en condicions
seguras de traballo.

— Cumprir os requisitos legais que lle apliquen, asi como outros requisitos 6s que se
someta voluntariamente.

— Formar e capacitar a tédolos seus traballadores para que sexan conscientes das slas
responsabilidades respecto a calidade dos procesos dos que forman parte.

- Facer seguimento anual dos obxectivos asociados 6s procesos clave que permitan
implantar accions correctivas buscando sempre a mellora continua para asegurar asi a
sustentabilidade e futuro da empresa.

A alta direccion comunica a politica a tédalas partes interesadas. Lidera e promove o seu
cumprimento dentro da organizacion.

Asdo. Raquel Alvite Tufias Rosa Maria Gutiérrez Mougan
Xerenci Directora de GES
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